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Narodna pracovna skupina

Pritomni:

RmS: M. Cibik, T. Petrikovicova
MINEDU: B. Simurdova

IUVENTA: R. Halko, K. Lugeni¢ova
AKRAM: T. Ir6

ZIPCEM: L. Macalakova, J. Martinkova
SRVS: S. Hyravy, samuel.hyravy@srvs.sk

EURODESK: M. Kapustova maria.kapustova@iuventa.sk -

1. Uved a monitoring edporuéani IV. cyklu

Stretnutie otvoril M. Cibik a predstavil jednotlivé body programu. Prvym bodom bola
analyza moznosti implementacie odporucani IV. cyklu. M. Cibik zdoraznil, ze kazdy cyklus
by mal vzniknat' dokument, ktory bude mapovat’ odporucania - ako ich realizovat’ a ¢o sa
realne spravilo. M. Cibik a B. Simurdova dali dohromady odpoget implementacie odpora¢ani
IV. cyklu SD. Za tlohu 1 ” Realizovat akreditované vzdeldvanie koordinatorov Ziackych
Skolskych rad.” a tlohu 2 “Pravidelnd vymena skisenosti pre Ziacke 3kolské rady” bol
zodpovedny AKRAM spolu s miestnymi samospravami a IUVENTA. T. Ir6 v dokumentu
zmapuje, ¢o sa Vv tejto oblasti udialo, zatial’ vieme, Ze sa to regionalne kona v Trenéine. R.
Halko dodal, ze maju svojich T'udi v teréne, ktoré tieto vzdelavacie programy mapuju (napr.
Refresh) a uz teraz vie, ze jednotlivé programy v jednotlivych krajoch st nekoordinované a je
otazka, ¢i by sme ich chceli zjednotit. K. Lu¢enicova navrhla, ze na miesto zjednoteni sa
ststredit’ radSej na kvalitu jednotlivych programov. M. Cibik navrhuje, Zze zistime, aké
konkrétne aktivity a kde sa realizuja a potom s nimi budeme dalej pracovat. Uloha 3,
Komunikacia so Statnou 3kolskou in3pekciou o sledovani indikatorov kvality ZSR pocas
pravidelnych indpekeii - nevieme, & v tejto oblasti nie¢o prebehlo. Uloha 4 “Podpora
dobrovolnictva vzdeldvacimi intituciami” - riesi sa intenzivne, napr. Europske zbory solidarity,
Akeény pléan. Uloha 5 “Novela/novy Zakon o podpore prace s mladeiou, kde sa medzi
povinnosti obci amiest pridd povinnost vytvarat stratégie/koncepcie mladeznickej
politiky.” Novy zakon zatial’ nebol predlozeny, avSak jeho novelizacia je planovana na rok
2018. Uloha 6, “Spustenie programu KOMUNITA mladym, kde sa medzi ciele projektov
prida tvorba stratégie/koncepcie mladeznickej politiky” informoval o aktualnom stave R.
Halko, vznikaju podporné aktivity a doplnky, program bezi v 3 fazach. Uloha 7, “Posilnenie
pozicie pracovnik s mladeiou na samosprave” - Vv niektorych krajoch tieto pozicie
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(koordinator, pracovnik s mladezou) funguja, ale naplin prace a financovanie nie su
zjednotené. Ziadny z pracovnikov nema na svoju pracu / aktivity rozpoéet. Informacie 0
jednotlivych krajoch posle L. Macalakova emailom M. Cibikovi. K. Luceni¢ova navrhuje
zmapovat’ po jednotlivych tradoch, ako maju tieto pozicie vyriesené - aby urady podali
informaciu, ¢i tato poziciu maju obsadent a ak ano, a ako pracuji pracovnici s mladezou.
Uloha 8 “Vzdeldvanie a metodicka priru¢ka pre samospravy na ziskanie zruénosti pre
podporu a uplatiiovanie novych metdd aforiem zapojenia mladych ludi” - prebehlo
Skolenie, ako komunikovat’ so samospravou a fungovat’ v komunite, ale metodicka prirucka
pre samospravy nevznikla. L. Macalakova sa skoleni zac¢astnila a hovorila, Ze bolo prinosné a
malo by sa v nich pokracovat. Navrhuje spolupracu s Nadaciou pre deti Slovenska, ktora
skoleni organizovala, oslovit’ ich ohl'adne propagacie prace s mladezou. Uloha 9 “Vytvaranie
participativneho mechanizmu Vyboru pre deti Rady vlady SR pre ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovd rovnost” Tam sa podarilo presadit’ zmenu $tatatu, ktora
posiliiuje mimovladne organizacie. Uloha 10, “Rozsirenie &innosti centier volného &asu - najmi
v oblasti prace so starSou mladeZou” je obsiahnuta v Prioritach Ill. a bude sa riesit’. Uloha 11,
"Novela Skolského zikona, Zakona o podpore prace s mladezou...” sa planuje v r. 2018, Uloha
12 st opat’ Priority 111, spominaju sa tam inovativne spdsoby prace s mladezou od 15 rokov.
Uloha 13 “Vytvarat a $irit mladeZi zrozumitelné nastroje politickej participacie” - M. Cibik
spomenul, ze RmS robila konzultaént prirucku, ZIPCEM doplni svoje aktivity a vystupy z
projektu. R. Halko navrhuje, aby sa 0 mozZnostiach ob¢ianskej participacie viac informovali
Clenské organizicie RmS. Uloha 14 “Vydanie metodickej priru¢ky/publikacie pre
posilnenie mladeznickej participacie na urovni miest a obci” mala tidajne robit’ IUVENTA.
Bol na to narodny projekt v r. 2015, ale nepresiel, bol politicky nepriechodny. Uloha 15
Aktivizovat a zefektivnit fungovanie medzirezortnej pracovnej skupiny pre mladeznicku
politiku” L. Macaldkova posle vystupy a materialy.

2. KoSické odporucania

M. Cibik otvoril tému analyzy moznosti pre implementaciu V. cyklu SD. Podl'a M. Cibika
odporucania do velkej miery zrkadlia zamer dokumentu “Uciace sa Slovensko”. Navrhuje
vstipit’ do toho dokumentu a radSej ho na zaklade koSickych odporti¢ani ovplyvnit, nez
vytvarat nové koncepty a plany. R. Halko v oblasti medialnej vychovy navrhuje vytvorit
podobnti metodiku ako “Kompas a Kompasito” IUVENTA vsak na to teraz nema kapacity.
M. Cibik sa spoji s SDA, ¢i by nam vedeli v tejto oblasti poradit’ + viac pracovat’ s vystupmi
z projektov. Odporicanie 3 - oblast’ mladi 'udia pod tlakom - RmS v tejto oblasti robi
vyskum 0 vztahu ziakov Kk ich Skole, ako ziaci vnimaju $kolské prostredie. L. Macalakovej
posleme on-line dotaznik. K odporué¢aniu 4 - oblast mladi I'udia pod tlakom - ma sa
vytvarat novy eticky kodex ucitelia. SRVS je do toho zapojena, posle nam materialy.
Odporucanie 5 a 6 s 0 vymennych a vzdelavacich programoch na vytvorenie bezpe¢ného
prostredia - otazkou je, ¢i si chceme ako NPS stanovit’ ulohy v tejto oblasti? K tymto
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odporicaniam bola stanovena uloha, ako si stanovit' tlohu pri potlacani extrémizmu,
xenofobie a rasizmu: B. Simurdova informovala, Ze sa vytvori projekt Skoly bez nenavisti,
pokrac¢ovanie kampane Bez nenavisti. Kazda skola, ktora bude mat zadujem Vv tejto oblasti
spolupracovat’, podnieti svojich tudentov, aby vytvorili nejaké aktivity. Skoly dostant
emblém “Skoly bez nenavisti” - tym sa aj ul'ahéi rodi¢om vyber $koly pre ich dieta. B.
Simurdova k tomu este posle materialy. Odporu¢anie 7 a 8 - Smerom k vzdelavaciemu
systému, ktory rozvija potencial mladych I'udi - je opét’ trochu mimo kompetencie NPS. Ma
byt vytvorena pracovna skupina k ulohe vychovného poradcu a bolo by dobré, keby sa niekto
z NPS nanominoval. M. Cibik navrhuje stanovit’ ciel’ v oblasti formalneho a neformalneho
vzdelavania. L. Macalakova by zacala mapovanim priklady dobrej praxe. R. Halko navrhuje
mapovat’ OZ, ktoré sa mozu napojit’ na skoly - vytvorit zoznam hodnovernych OZ, z ktorych
si mozu Skoly vyberat’ OZ pre spolupracu. Odporacanie 9 a 10 - Aktéri na miestnej urovni-
chceme viest' aktivny dialog s Eurdpskymi zbormi solidarity, aby tam bol nejaky
participativny mechanismus. Odporaéanie 11 a 12 - Znovuziskanie dévery v EU institucie -
Ziadna komunikadna stratégia v sGiéasnosti vypracovana nie je, informovala M. Kapustova.
Cez vikend sa uskuto¢ni podujatie ‘“Nalievanie” organizované IUVENTA, ktoré ma
predstavit’ realizované evr. projekty, M. Kapustova posle informacie. Odporucanie 13 -
Programy mobility- debatovalo sa o vyuziti Youthpassu / alebo vytvoreni iného osved¢enia v
projektoch na narodnej Grovni. M. Cibik sa pozrie na web centra dobrovolnictva, ¢i vieme
vyuzit' ich materialy. Nie su data 0 mobilitach, SRVS navrhuje pozriet sa na ne lepsie.
Odporucania 15 a 16 su 0 financovani mladez. organizacii, cielom je, aby na organizacie
i8lo viac penazi, je to systematicka snaha.

3. Aktuality ESC, vyber delegatov a panel mladych

M. Cibik informoval o aktualitich v Panelu mladych a dalej sa diskutovalo o vybere
delegatov na EYC pre nasledujuci VI. cyklus. T. Petrikovi¢ova zhrnula agendu z posledného
ESC meetingu a najdolezitejie zmeny ohl'adne nového cyklu SD : vysledné odporacania sa
premietnu do Eurdpske;j stratégie mladeze, do VI. cyklu sa zapoji vyskumnici a experti, ktori
sa budu podielat’ na finalnej podobe odporucani, ESC bude pravidelne posielat’ zapisy so
svojich stretnuti NPS, pocet facilitatorov na EYC klesne na 3, na zavere¢nej konferencii vo
Viedni sa uskutoéni stretnutie ministrov skolstva EU.

Vyber delegatov bude prebiehat’ ako klasické vyberové konanie, delegatom budi pridelené
urcité ulohy (ESC aj NPS), uskuto¢ni sa v auguste. Na buducej prac. skupine sa budu riesit’
plan aktivit pocas konzultacii. Na zaver R. Halko navrhol, aby vsetky ulohy a aktivity sa
zohl'adnili v Ak¢énom planu 2019/2020, aby sa zabezpecil progres.



